
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านพระพุทธ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง 

------------------------------ 
 ด้วย โรงเรียนบ้านพระพุทธ จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการ ผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๒๔๑๖ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ และหนังสือส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๐๖๓/๑๐๕๙ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
  ลูกจ้างชั่วคราวผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนบ้านพระพุทธ   
จ านวน ๑ อัตรา 
 ๒. คุณสมบัติผู้สมัคร 
  ๒.๑  มีสัญชาติไทย 
   ๒.๒  มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
   ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามทีป่ระกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
   ๒.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
   ๒.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
   ๒.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   ๒.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   ๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ๒.๙ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
   ๒.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
     (1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
     (2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
     (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
  ๓. อัตราค่าจ้าง 
   อัตราเดือนละ 9,000 บาท 
  ๔. อ านาจการจ้าง 
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2473/2566 ลงวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2566  



เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ 215/2567 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบอ านาจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  ๕. ลักษณะการจ้าง 
   โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
  ๖. ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 - เดือนกันยายน 2567 
  ๗. งบประมาณที่ใช้ 
   งบด าเนินงาน ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 
  ๘. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
   ๘.1 การดูแลและท าความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียน 
มีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
    ๑)  ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น 
เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
    ๒) ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
    ๓)  ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  
ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
   ๘.2 การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
    ๔) ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า – ออก ของโรงเรียน 
    ๕) อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ 
ของโรงเรียน 
   ๘.๓ การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
    ๑) ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลา 
ที่ปฏิบัติงาน 
    ๒) ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
    ๓) บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมี
เหตุการณ์ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
   ๘.4 งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  ๙. ก าหนด วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ 
โรงเรียนบ้านพระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา  ระหว่างวันที่  ๒๒-๒๖  เมษายน ๒๕๖๗ 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
   ๑๐. หลักฐานที่ต้องน าไปแสดงและใช้ประกอบการสมัครคัดเลือก 

   ๑๐.๑ ใบสมัครขอรับได้ทีโ่รงเรียนบ้านพระพุทธ  
   ๑๐.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด  ๑ นิ้ว  
(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)     จ านวน ๑ รูป 

    ๑๐.๓ วุฒิการศึกษาฉบับจริงและส าเนา  จ านวน ๑ ชุด 
    ๑๐.๔ บัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงและส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
    ๑๐.๕ ทะเบียนบ้านฉบับจริง และส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
    ๑๐.๖ ใบรับรองแพทยจ์ากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่า           
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙    จ านวน ๑ ฉบับ 



    ๑๐.๗ หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น ใบ สด.8 - สมุดประจ าตัวทหารกองหนุนประเภทที่ 1 ,  
สด.43 -ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ, ใบอนุญาตขับรถฯ,  
หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – ชื่อนามสกุล   ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญการ
สมรส ใบส าคัญการหย่า ฉบับจริง และส าเนา                                                อย่างละ จ านวน ๑ ฉบับ 

   ๑๑. เงื่อนไขการสมัคร 
    ๑๑.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ครบถ้วนถูกต้อง และรับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมลงชื่อก ากับเอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครทุกฉบับ 
    ๑๑.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครหรือหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้สะดวกและรวดเร็ว 
    ๑๑.๓ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น         
ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้ง            
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมี
ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสอบ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด หรือรายงานข้อมูล
ในเอกสารโดยเป็นเท็จ โรงเรียนบ้านพระพุทธ จะไม่พิจารณาจ้าง จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้

   ๑๒. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  ๒๗ เมษายน ๒๕๖๗      
ณ โรงเรียนบ้านพระพุทธ 

     ๑๓. การด าเนินการสอบคัดเลือก 

      ๑๓.๑ ด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ โรงเรียนบ้านพระพุทธ 

      ๑๓.๒ การสอบคัดเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
    - สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
      ๑) ประสบการณ์การท างาน 
    ๒) ความรอบรู้ทั่วไป 
      ๓) ท่วงที วาจา อุปนิสัย 
      ๔) ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค ์
    ๕) ปฏิภาณไหวพริบ 
    - สอบภาคปฏิบัติ  คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
      ผู้ เข้ารับการคัด เลือก สาธิตการปฏิบัติ งานด้านการช่าง เช่น  ช่างไม้  ช่างปูน           
ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
  ๑๔.  เกณฑ์การตัดสิน 
   การตัดสินถือเป็นเด็ดขาดจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก
จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการประเมินตามหลักเกณฑ์ โดยได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
   การจัดล าดับที่  ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย  
ในกรณีที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่สมัครก่อนอยูใ่นล าดับที่ดีกว่า 

  ๑๕.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ตามล าดับคะแนนสอบจากมากไปหาน้อย ภายในวันที่  
๒๙ เมษายน ๒๕๖๗   ณ  โรงเรียนบ้านพระพุทธ ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือก
หรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการหรือตามหนังสือสั่งการของหน่วยงานต้นสังกัด 



  ๑๖.  การเรียกตัวผู้ได้รับคัดเลือกและการจัดท าสัญญาจ้าง 
      ๑๖.๑ จะท าสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือก ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 โดยใช้การขึ้น
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกของโรงเรียนบ้านพระพุทธ เป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี ส าหรับการเรียกตัว ในครั้งต่อไป จะมีหนังสือเรียกตัว
ตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ โดยทางจดหมายลงทะเบียนตามท่ีระบุไว้ในใบสมัคร  
       ๑๖.๒ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ (๓๐ กันยายน) หากได้รับงบประมาณการจ้างต่อเนื่องจะ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว จึงจัดท าสัญญาจ้างต่อ 
       ๑๖.๓ กรณีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครจะไม่
พิจารณาจัดจ้าง หรือยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
   อนึ่ง อัตราจ้าง ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ถือเป็นการจ้างอัตราจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวจะไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานะเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงาน
ราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้องด าเนินการสมัครและ
สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและ
องค์กรกลางก าหนด 
 
   

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

               
 
            

    (นายสายยนต์  อ่อนค าสี) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระพุทธ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ 
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง 

โรงเรียนบ้านพระพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๒ 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านพระพุทธ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗) 

*************************** 
 

๑. ประกาศรับสมัคร วันที่  ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
๒. รับสมัครคัดเลือก วันที่  ๒๒ - ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  ๒๗ เมษายน ๒๕๖๗ 
๔. สอบคดัเลือก วันที่  ๒๘ เมษายน ๒๕๖๗ 
๕. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่  ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
๖. จะด าเนินการจ้างอัตราจ้าง 
     ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง 

เมื่อได้รับการแจ้งงบประมาณแล้ว 

 
  
  
  
  
  

 
 

 


